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ESTATUTO

TITULC PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, CAPACIDAD Y PATRIMONIO
ARTICULO PRIMERQ: En Ia localidad de Ciudad de Tigre, partide de Tigre, de la
Provincia de Buenos Aires, donde tendra su Domicilioc Social, qgueda constituida
una Asociacion de caracter Civil denominada: “IMPULSAR PROYECTAR TIGRE"
que tendra por objeto:

a) Impulsar programas de formacién empresarial, educacion ecoldgica
sustentables y programas de educacion vial para la Comunidad,
mediante talleres, cursos, capacitaciones.

b) Promover un manejo adecuado de las politicas sociales en la regién
mediante investigaciones y documentales de divulgacion.

¢} Fomentar la Responsabilidad Social Empresaria, para comprometer a

~+«, las Empresas con la comunidad.
B d) Relacionarse con entidades de iguales caracteristicas y organismos
=) Municipales, Provinciales ¢ Nacionales, Publices o Pnvados para e
Y2 logro de sus finalidades.
' &) Intervenir en el estudio de Decretos, Ordenanzas y Leyes, que
' reglamenten las obras de construccién, zeonificacion yfo planeamiento de
las mismas, como asi también el estudio del reordenamiento de los
distintos tramites municipales 6 Provinciales v |2 implementacién de las
normas de seguridad e higiene, a cargo de profesionales habilitados ylo
personal iddneo.

f) Establecer relaciones y formalizar acuerdos, realizar consultorias y
asesoramientos, convenios, intercambios, contratos v toda otra forrma de
asociacién permitida por la legislacién vigente, con entidades similares,
arganizaciones, sean estas publicas, privadas o mixtas, nacionales o
internacienales, para el mejor cumplimiento, el estimulo y fomento de su
ohjetivo,

g) Organizar y apoyar actos, eventos, asambleas, foros, visitas guiadas
donde se fomente la gestién y cultura, las tradiciones nacionales, la
conservacién y el respeto por el lugar en todo su conjunta.

h) Crear mesas de diagnéstico con peliticos y empresarios para detectar

los problemas de coyuntura.
i) Dar asesoria y consultorla a entidades publicas y privadas vinculadas a

temas legales, contables, recursos humanos, tecnologias e industriales.
j) Fomentar y promover el desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la

Comunidad
k) Todas las actividades estaran a cargo de profesionales e idoneos sin

fines de lucro.

Desarrollar un ambiente de cordialidad y solidaridad entre sus asociados y
propender al mejoramiento intelectual y cultural de los mismos

CAPACIDAD
ARTICULO SEGUNDO: La Asociacién se encuentra capacitada para adquirir
bienes inmuebles, muebles y semovientes; enajenarlos, hipotecarlos, permutarios,
venderlos, como asl también para realizar cuanto acto Juridico sea necesario o

conveniente para el cumplimiento de su objeto.

PATRIMONIO
ARTICULO TERCERO: Constituye el patrimonio de la Asociacion. a) Las cuotas
que abonen sus asociados; b) Los bienes que posea en la actualidad ¥ Inja que
adquieran por cualquier titulo en lo sucesivo, asi como las rentas que los mismos

produzcan; c) Las donaciones, legados o subvenciones que reciba.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO CUARTO: Habra cuatro categorias de Asociados: Honorarios,
Vitalicios, Activos y Adherentes, sin distincién de sexo.

ARTICULO QUINTO: Seran Socios Honorarios aquellos que. por determinados
méritos personales o servicios prestados a la Asociacion, o por donaciones que
efectuaran, se hagan merecedores de tal distincién y sean designados por la
Asamblea General a propuesta de la Comision Directiva o de un grupo de Socios
Activos que representen como minimo el 30% de la categoria. Carecen de voto y

no pueden ser miembros de la Comisién Directiva,

ARTICULO SEXTO: Seran Socios vitalicios aquellos que cuenten con una
antigiedad ininterrumpida de 30 afios en el caracter de Socic activo de la
Institucién, quienes de hecho pasaran a formar parte de esta categoria quedando
eximidos de la Cuota mensual. Gozaran de iguales derechos y deberes que los

Socios activos.

ARTICULO SEPTIMO: Serén Socios activos, a partir de la fecha de aceptacion
como tales por la Comision Directiva, quienes cumplan los siguientes requisitos. a) . .-
Ser mayor de 18 afios y tener buenos antecedentes: b) Ser presentado por dos (Z).
Socios activos que posean mas de seis (6) meses de antigiledad o vﬂalici&é;{
subscribir la Solicitud de admisién, la planilla de dates personales y la adhesitn a
los Estatutos y reglamentos de Ia Institucién; ¢) Abonen la Cuota de ingreso ¥:una
Cuota mensual adelantada, de acuerdo a los montos fijados por la Asambled. De
la decision de la Comision Directiva, debera dejarse constancia el acta. En caso.
de rechazo, solo deberd quedar constancia de ello sin que sea obligatorio
expresar las causas. El aspirante podré reiterar su solicitud de ingreso, luego de
transcurrido un lapso no menor a seis (B) meses desde la fecha de la reunién en

gue se resolvid el rechazo.

ARTICULO OCTAVO: Seran Socios adherentes a partir de la fecha de aceptacitn
como tales por la Comision Directiva, quienes teniendo entre 14 y 18 afos de
edad, acomparien la autorizacidn de responsabilidad por parte de quienes ejerzan
la patria potestad o tutela y cumplan con los requisitos de los mismos incisos b) v
¢) del Articule anterior. Al cumplir los 18 afos pasardn automaticamente a la
categoria de activos, quedando eximidos de la cuota de ingreso. En caso de
rechazo de solicitud por la Comision Directiva regirdn las mismas disposiciones

del Articulo anterior.

ARTICULO NOVENO: Los socios honorarios que deseen ingresar a la categoria
de activo, deberan sclicitarlo por escrito a la Comision Directiva, adjuntandose a

las condiciones establecidas por este estatuto.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO DECIMO: Son derechos de los Socios; a) Gozar de todos los
beneficios sociales que acuerdan este Estatuto y los Reglamentos siempre que se
halian al dia con Tesoreria y no se encuentren cumpliendo penas disciplinarias; b)
Praponer por escrito a la Comisién Directiva todas aguellas medidas o proyectos
que consideren convenientes para la buena marcha de la Institucion; c) Sclicitar
por escrito a la Comisién Directiva una licencia con Eximicion del pago de las
cuotas hasta un plazo maximo de seis (6) meses y siempre que la causa invocada
se justifique ampliamente. Durante la licencia el Socio ne podra concurrir al local
social sin razon atendible, pues su presencia en el mismo significara la
reanudacidn de sus obligaciones para la Asociacién; d) Presentar por escrito su
renuncia en calidad de Socio a la Comision, la que resolvera sobre su aceptacion
o rechazo si proviniera de un Asociado que tenga deudas con la Institucidn o sea

pasible de sancién disciplinaria.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: Las altas y bajas de los Asociados se
computaran desde la fecha de Ia sesion de la Comision Directiva que las aprueba.
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Hasta tanto no se haya resuelto la baja de un Asociado estardn vigentes para &
mismao todos los derechoes y obligaciones que establece el presente Estatuto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las obligaciones de los Asociados: a) Conocer,
respetar y cumplir las disposiciones de este Estatuto, Reglamentos ¥ resoluciones
de Asambleas y de Comisién Directiva; b) Abonar mensualmente y por adelantado
las Cuotas sociales; ¢) Aceptar los cargos para los cuales fueron designados; d)
Comunicar dentro de los diez (10) dias corridos de todo cambio de domicilio a la
Comigian Directiva.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El socio que no diera cumplimiento al inciso "b”
Del articulo anterior y se atrasase en el pago de tres (3) mensualidades, sera
intimado de manera fehaciente a regularizar su situacién. Pasado un mes de la
notificacion, sin que nomalice su mora, sera separado de la Institucion,
debiéndose dejar constancia en Actas. Todo Socio declarado moreso por la
Comisién Directiva, a raiz de |a falta de pago de tres (3) cuotas consecutivas y por
lo tanto excluido de la Asociacibn por ese motivo, podrd reingresar
automaticamente a la Institucién cuande hubiere transcurride menos de un (1) afio
desde la fecha de su exclusién, abonando previamente la deuda pendiente a los
~-Yalores vigentes, en el momento de la reincorporacion, no perdiendo asl su

~Lanligiledad. Vencido el afio se perderd todo derecho y deberd ingresar como
So uevo.

W

v+ ARTICULO DECIMO CUARTO: Los Asociados cesardn en su caracter de tales
S por las siguientes causas: Renuncia, Cesantia o Expulzion, Podran ser causas de
Ceeantia: Faltar al cumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 12.
77 .Seran causas de Expulsién: a) Observar una conducta inmoral o entablar o
"7 sostenar dentro del Iocal social o formando parte de delegacicnes de la entidad
graves discusiones de caracter religioso, racial o politico: b} Haber cometido actos
graves de deshonestidad o tratado de engafar a la Institucién para obtener un
beneficio econémico a costa de ella; ¢) Hacer voluntariamente dafo a la
Institucidn, provocar graves desordenes en su seno u observar una conducta que
sea noforiamente perjudicial a los intereses sociales: d) Asumir o invocar la
representacién de la Asociacion en reuniones, actos de otras Instituciones
oficiales o particulares, sino mediare autorizacién o mandato expreso de la
Comisitn Directiva. En caso de cesantia el sancionado podrd solicitar su reingreso
luego de transcurrido un término minimo de un afio. La expulsién representar4 la
imposibilidad definitiva de reingreso.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Las sanciones que prevé el articulo anterior asi
como las de suspensién o amanestacion serén aplicadas por la Comisidn Directiva
la que previo a ello deberan intimar al imputado a comparecer a una reunién de
dicha Comision en la fecha y hora que se indicarda mediante notificacién
fehaciente, cursada con una anticipacion minima de diez (10) dias comidas,
conteniendo la enumeracion del hecho punible y de la norma presumiblemente
violada, asi como la invitacion a realizar descargos, ofrecer prueba y alegar sobre
la producida. La no-comparecencia del interesado implica la renuncia al ejercicio
del derecho ¥ la presuncion de verosimilitud de los cargos formulados, quedando
la Comision Directiva habilitada para resolver.

ARTICULO DECIMOSEXTO: De las resoluciones adoptadas en su contra por la
Comision Directiva, los Asociados podran apelar ante la primera Asamblea que se
celebre, presentando el respectivo recurso en forma escrita ante la Comisién
Directiva, dentro de los quince (15) dias corridos de notificacian de su sancion.

TITULO TERCERO

DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS, SU
ELECCION

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La Institucion ser4 dirigida y administrada por una
Comision Directiva compuesta de: Un Presidente, un Vicepresidente, un
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Secratario, un Taesorero, tres Vocales titulares, dos Vocales suplentes. Habra
asimismo una Comisién Revisora de Guentas compuesta por un miembro Titular y
un Suplente. El mandato de los miembros de la Comision Directiva y de la
Comisién Revisora de Cuentas dura tres (3) afios, pudiendo ser reelectos en el
mismo cargo, por una sola vez consecutiva en cargos distintos de la Comision
Directiva sin limitaciones. Los mandatos seran revocables en cuaiquier momento
por decision de una Asamblea de Asociados, estatutariamente convocada y
constituida con el quérum establecidc en el articulo 32° para 1ra. y 2da.
Convocatoria. La remocién podra decidirse aunque no figure en el Orden del Dia,
si es consecuencia directa del asunto incluido en la convocatoria.

ARTICULO DECIMOCTAVO: Los miembros titulares y suplentes de la Comision
Directiva y Comisién Revisora de Cuentas seran elegidos directamente en
Asamblea General Ordinaria convocada para llevarse a cabo como minimo treinta
(30) dias antes de la finalizacién del mandato, se hara en los cargos directivos que
deberdn reservarse, se hara por listas completas, con designacion de los
propuestos para los cargos de Presidente y Vicepresidente y enunciandose los
demas para “Vocales". En la primera reunion de Comision Directiva, seldistribuirén
entre los Vocales electos los cargos de Secretario y Tesorero y cualquier otro que
la Comisién decida establecer para el mejor Gobiemno de la Entidad. No se
tendran en cuenta las tachas de Candidatos y en caso de existir el voto en esas
condiciones, se considerard por lista completa. La eleccién serd en votacion
secreta y se decidird por simple mayoria de los votos emitidos y declarados
validos por la Junta Escrutadora compuesta por tres miembros designados por 12
Asamblea de entre los Asociados presentes. Las listas de candidatos suscritas por
todos los propuestos con designacion de apoderados y constitucién de Domicilio
especial, deberan ser presentadas a la Comisién Directiva como minimo ochao (8)
dias habiles de anticipacién al acto. La Comision Directiva se expedira dentro de
las veinticuatro (24) horas habiles de esa presentacion, resolviendo su aceptacion
o rechazo, seglin que los candidatos propuestos se hallaren o no dentro de las
prescripciones estatutarias y reglamentarias en vigencia. En el segundo de los
supuestos de la Comisién Directiva debera correr traslado al apoderado de la lista
observada por el témino de cuarenta y ocho (48) horas habiles a fin de
reemplazar los candidatos observados o subsanar las imegularidades adverlidas.
La oficializacion debera efectuarse como minimo dentro de las veinticuatro (24)
horas anteriores a la iniciacion de la Asamblea, dejando constancia en el Acta de
reunion de Comision Directiva.

ARTICULO DECIMONOVENQC: Para ser miembro titular o suplente de la Comisién
Directiva o Comision Revisora de Cuentas se requiere: a) Ser Socio activo o
vitalicio con una antigledad minima en el primer caracter de seis (6) meses; b)
Ser mayor de edad, c) Encontrarse al dia con la Tesoreria Social, d) No
encontrarse cumpliendo penas disciplinarias. Los socios designados para ocupar
cargos electivos no podran percibir por @se concepto sueldo o ventaja alguna.

ARTICULO VIGESIMO: La Comisién Directiva se reunira ordinariamente, por lo
menos, una vez por mes, por citacion de su Presidente y Extracrdinariamente
cuando lo disponga el Presidente o lo soliciten tres (3) de sus miembros, debiendo
en estos casos realizarse la reumion dentro de los cinco {5) dias habiles ds
efectuada la solicitud. La citacién en los dos casos, debera ser efectuada en forma
fehaciente, al ulimo domicilio conocido de cada uno de los integrantes de la
Comision Directiva Los miembros de la Comision Directiva que faltaren a tres (3}
reuniones consecutivas o cinco (5) alternadas, sin causa justificada, serédn
separados de sus cargos en reunidn de Comision Directiva previa citacion
fehaciente al miembro que efectie los descargos pertinentes.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las reuniones de Comisidén Directiva se
celebraran validamente con la presencia como minimo de la mitad mas uno de
sus miembros titulares, requiriéndose para las resoluciones el voto de la mayoria
simple de los presentes. El Presidente tendrd voto y doble voto en casos de
empate. Para las reconsideraciones, se requerira el voto favorable de los dos
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tercios de los presentes en otra reunidn constituida con | i3
' igual o mayor nimekgd
asistentes que en aquella que adopts la resolucién a considerar. ¥ e

TITULO CUARTO
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA

gr:.;ré&k#gl ‘HEI_GESIMD SEGUNDO: Son deberes y atribuciones de la Comision
cliva: a) Ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la direccién,
administracién y representacion de la Sociedad, quedando facultada a este
respecio para resolver por si los casos no previstos en el presente Estatuto,
interpretandolo, si fuera necesario, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas
proxima que se celebre; b) Convocar y ejecutar las resoluciones de las
Asambleas; c) Resolver sobre la admision, amanestacién, suspensién, cesantia o
..,egpulsiﬁn de Socios; d) Resoclver todos los casos de renuncia o separacién de los
..ﬁ.ﬂmngmbms de Comision Directiva, la incorporacidn de suplentes y |a redistribucién
--'dE‘_‘t‘:grgus decidido en la oportunidad conternplada en el art. 18°; e) Crear o
. suprimir empleos, fijar su remuneracién, adoptar las sanciones que correspondan
a quienes los ocupen, contratar todos los servicios que sean necesarios para el
mejor logro los fines sociales; f} Presentar la Asamblea General Ordinaria, la
Memoria, Balance General, Cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la
LComisidén Revisora de Cuentas correspondiente al Ejercicio fensecido, como
asimismo poner copias suficientes a disposicion de todos los Asociados, en
Secretaria, con la misma anticipacion requerida en el Articulo 31° para la remision
de las convocatorias a Asambleas; g) Realizar los Actos para la administracidn del
patrimonio social, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se celebre,
salvo los casos de adquisicion, enajenacion, hipoteca y permuta de bienes
inmuebles, en que serd necesaric la previa aprobacion de una Asamblea de
Asociados; h) Elevar a la asamblea para su aprobacidn las reglamentaciones
internas que se consideren a los efectos del mejor desenvolvimiento de sus
finalidades; i) Fijar y disminuir hasta un 50% la cucta de ingresc de cada categoria
de asociados, por un plazo no mayor de treinta (30) dias y siempre que no fuere
dentro de los tres meses antericres a la fecha de la Asamblea Ordinaria Anual; j)
Resolver con la aprobacién de las dos terceras parte de los miembros titulares la
adhesién o afiliacién a una federacion o a una asociacién de segunde grado con la
obligacion de someterlo a la consideracion de la primera Asamblea general

ordinaria que se realice.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Son deberes y atribuciones de la Comision
Revisora de Cuentas; a) Examinar los libros y documentes de la sociedad por lo
menos cada tres (3) meses; b) Asistir con voz a las sesiones de drgano directivo
cuando lo considere conveniente; ¢} Fiscalizar la adminigtracion comprobando
frecuentemente el estado de la caja y la existencia de los titulos, acciones y
valores de toda especie; d) Verificar el cumplimiento de las Leyes, Estatutos y
reglamente, especiaimente en lo referente a los derechos de beneficios sociales;
e) Dictaminar sobre la Memoria, Inventaric, Balance General y Cuadro de Gastos
y Recursos presentados por la Comisién Directiva; f) Convocar a As_arrnhlea
General Ordinaria cuando omitiera hacerlo el Organo Directivo; g) Sr::-llcrtar la
convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgug necesario, pnnlgndu _lns
antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la Direccién
Provincial de Personas Juridicas cuando se negare a ;mder aellola Icaormm-ﬁn
Directiva; h) En su caso, vigilar las operaciones de !lqmdamrbn de la sncne;dad y el
destino de los bienes sociales. La Comision Revisora de Cuentas_cundaré de
ejercer sus funciones de modo que no entorpezcan la regul_apdad _ de la
administracién social, siendo responsable por los actos de la Comision Directiva
violatorios de la ley o del mandato social, si no dan cuenta del mismo ac:a
Asamblea correspondiente, o en su actuacién posterior a esta siguiere 5!1anc:andu
U ocultando dichos actos. Deberan sesionar al menos una (1) vez por mes, y <&
sus reuniones deberan labrarse actas en un libro especial rubm_:ado al efecto. Si
por cualquier causa quedara reducida a dusl (2) dos de sus miembros, ur:ja 1-;3:
incorporado el suplente, la Comision Directiva debera convocar, dentro de
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quince (15) dias a Asamblea para su integracién, hasta la terminacién del
mandato de los cesantes.

TITULO QUINTO
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Presidente y en caso de renuncia,
fallecimiento, licencia o enfermedad, el Vicepresidente, hasta la primer Asamblea
Ordinaria que designara su reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes y
atribuciones: a) Cumplir y hacer cumplir este estatutc y los Reglamentos que en
coincidencia con sus disposiciones se dicten; b) Presidir las Asambleas y sesiones
de la Comisién Directiva; ¢) Firmar con el Secretario de Actas de Asambleas y
sesiones de la Comision Directiva, la correspondencia y todo otro documento de la
Entidad; d) Autarizar con el Tesorero las cuentas de gastos, fiimando los recibos y
demas Documentos de Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisidn
Directiva, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en objetos
distintos a los prescritos por este Estatuto; e) Velar por la buena marcha y
administracién de la asociacion, haciendo respetar el orden, las incumbencias y
las buenas costumbres; f) Suspender previamente a cualquier empleado que no
cumpla con sus obligaciones, dando cuenta inmediatamente a la Comisitn
Directiva, g) Adoptar por si y “Ad referéndum” las resoluciones de la Comisigp
Directiva impostergables en casos urgentes ordinarios, absteniéndose de temar
medidas extraordinarias sin la previa aprobacion de la Comision Directiva; h)
Representar a la Institucion en las relaciones con el exterior. :

TITULO SEXTO

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS OTROS MIEMBROS DE LA COMISION
DIRECTIVA: DEL SECRETARIO

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El Secretarioc y en caso de renuncia,
fallecimiento, ausencia o enfermedad, quien lo reemplace, hasta la primera
Asamblea General Ordinaria, que designara su reemplazante definitivo, tiene los
siguientes derechos y obligaciones; a) Asistir a las sesiones de la Comision
Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentard en el libro
correspondiente y fimard con el Presidente; b) Firmar con el Presidente la
correspondencia y todo otro documento de la Institucion; ¢) Citar a las sesiones de
la Comision Directiva de acuerdo con el Articulo 20° y notificar las convocatorias a
Asambleas: d) llevar de acuerdo con el Tesorerc el Registro de Asociados; asi
como los Libros de Actas de Asambleas y sesiones de la Comision Directiva.

EL TESOREROQ

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El tesorero y en caso de renuncia, fallecimiento,
ausencia o enfermedad, quien lo reemplace, hasta la primera Asamblea General
Ordinaria que elegira el reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes y
atribuciones. a) llevar de acuerdo con el Secretario, el Registro de Asociados,
ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales; b) Lievar
los Libros de Contabilidad; c) Presentar a la Comisién Directiva, Balance Mensual
y preparar anualmente el Inventario, Balance General Yy Cuadro de G_astng; y
Recursos que deberan ser sometidos a la aprobacion de la Comision Directiva,
previo dictamen de la Comisién Revisora de Cuentas; d) Firmar con el Presidente
los Recibos y demas documentos de Tesorerla efectuando los pagos resueltos por
la Comisibn Directiva: e) Efectuar en los bancos coficiales o parﬁculares que
designe la Comisién Directiva a nombre de la Institucion y a la orden colnlunta _da
Presidente y Tesorero los deptsitos de dinero ingresados a la caja social,
pudiendo retener en la misma hasta la suma gque anualmente determine la
Asamblea, a los efectos de los pagos ordinarios y de urgencia; f) Dar cuenta del
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estado econtmico de la entidad a la Comision Directiva y a la Comisién Revistrs. 5
de Cuentas toda vez que lo exija. ol

A

DE LOS VOCALES TITULARES ¥ SUPLENTES

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Corresponde a los Vocales Titulares: a) Asistir
con voz y voto a las sesiones de la Comisién Directiva, b) Desempefar las
comisiones y tareas gue la Comisién Directiva les confle.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Los Vocales Suplentes reemplazaran por orden
de lista a los titulares hasta la préxima Asamblea Anual Ordinaria en caso de
renuncia, licencia o enfermedad o cualquier otro impedimento que cause la
separacion permanente de un titular, con iguales derechos y obligaciones. Si el
numero de miembros de la Comisién Directiva quedare reducido a menos de |a
mitad mas uno de la totalidad, la Comisién Directiva en minoria debera convocar
dentro de los quince (15) dias a Asambleas del mandato de los cesantes.

TITULO SEPTIMO

DE LAS ASAMBLEAS

;:'ﬁ«. foTIEULD VIGESIMO NOVENO: Habra dos clases de Asambleas Generales
“Qrdinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias tendran lugar dos (2)

]

veces al afio y se convocaran con treinta (30) dias de anticipacién, a) Una para
decidir la renovacion de los miembros de la Comisién Directiva y Comisidn
Revisora de Cuentas en la forma y segin el plazo de los mandatos previstos en
los Articulos 17° y 18°. b) otra, dentro de los tres {3) meses posteriores al cierre
del Ejercicio Econdémice que se producira &l dia 31 del Mes diciembre de cada
afo para tratar la consideracion de la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la Comisién Revisora de Cuentas, que

corresponden de acuerdo a lo previsto en el TITULO TERCERO de estos
Estatutos; ¢) En ambos casos se podran incluir en el ™Orden del dia "de la

Convocatoria, ofro asunto de interés que deba ser resuelto por la Asamblea de
Socios.

ARTICULO TRIGESIMO: Las Asambleas Extracrdinarias seran convocadas con
treinta (30) dias de anticipacidn, por resolucion de la Comision Directiva. También
podra ser convocada por la Comisién Revisora de Cuentas o cuando lo solicite el
10% de los Socios con dereche a voto. La solicitud debera ser resuelta dentro de
un termino no mayor de diez (10) dias corridos. Si no se resolviera la peticidn o se
le negare infundadamente, podran elevarse los antecedentes a la Direccion
Provincial de Personas Juridicas, solicitando la convocatoria por el Organismo
contralor en la forma que legalmente corresponda.

ARTICULO TRIGESIMQ PRIMERO: Las Asambleas se notificaran con veinte (20)
dias de anticipacién, mediante avisos en la sede social y notas cursadas a cada
une de los socios al dltimo domicilio conocido en la entidad, cuande el nimero de
asociados en condiciones de votar fuere inferior a cincuenta, Si fuere superior a
ese numero se hara por el medio anteriormente mencionado o por dos (2)
publicaciones periodisticas, realizadas con anticipacion dispuesta en diarios de
indiscutida circulacion en el Partido donde tiene circulacién, en el Partido donde
tiene su Domicilio la Entidad, y avisos en la sede social. El Secretario debera
documentar el cumplimiento en términc del procedimiento adoptado. En el
momento de ponerse el aviso en la Sede, se tendra en Secretaria, con el horario
que fije la Comision Directiva y siempre que deban ser considerados por la
Asamblea: un ejemplar de la Memoria, Inventario ¥ Balance General, Cuadro de
Gastgs, Recursos e informe de la Comisién Revisora de Cuentas. En caso de
considerarse reformas se tendrd un proyecto de las mismas a disposicién de los

asociados. En las Asambleas no podran tratarse asuntos no incluidos en el Orden
del dia correspondiente, salvo, lo dispuesto en el Art. 17°.
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ARTICULO TRIGE SIMO SEGUNDO En la pnimera convocalona se celebraran
con la presencia del 51% de los Socios con derecho a volo Una hora después, si
no se hublese conseguiklo ese NuMeo. S declarard legalmente constituida
cuando se encuenlren presentes Asociados en numero igual a la suma de los
Titulares o Suplentes de la Comisidon Directiva y de la Comision Revisora de
Cuentas mas uno, si la sociedad contara a la fecha de la Asamblea con menos de
cien (100} Socios  Si superase esa cantidad podra sesionar en segunda
convocatana con no menos del 20% de los socios con derecho a voto

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO En las Asambleas las resoluciones se
adoptaran por simple mayoria de los votos emitidos, salvo los casos previstos en
el estatuto que exigen proporcidbn mayor Ningun Socio podra lener méas de un
voto y los miembios de la Comision Directiva y la Comision Revisora de Cuentas
se abstendran de hacerlo en asuntos relacionados con su gestion. Un Socio que
estuviere imposibilitado de asisti personaimente podra hacerse representar en las
Asambleas por otro Asociado, mediante Carta Poder con firma certificada de
E scribano Publico Ningun Asociado podra presentar mas de una Carta Poder.

DEL PADRON DE SOCIOS

ARTICULO TRIGE SIMO CUARTOQ' Con treinta (30) dias de antenondad a toda
Asamblea. como minimo estara confeccionado por la Comision Directiva, un
listado de socios en condiciones de votar, el que sera puesto a disposicion de los
Asociados en Secretaria. a partir de la fecha de la convocateria Se podran oponer
reclamaciones hasta cinco (5) dias habiles antenores a la fecha de la Asamblea.
Las que seran resueltas por la comision Directiva dentro de los dos (2) dias
habiles posteriores Una vez que se haya expedido la Comision Directiva sobre el
particular, quedara firme el listado propuesto A este. solo podran agregarse
aquellos Socios que no hubieren sido incluidos por hallarse en mora con Tesoreria
y Que regulancen su situacidn hasta veinticuatro (24) horas antes de la Asamblea.
A estos efectos la Comision Directiva habilitara horarios amplios durante tres (3)

dias antenores al cierre de pagos

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Para reconsiderar resoluciones adoptadas en
ia Asambleas antencres, se requenra el voto favorable de los dos tercios de los
Socios presentes en otra Asamblea constituida como minimo con igual o mayor
numero de asistentes al de aquella que resolvio el asunto a reconsiderar

TITULO OCTAVO
REFORMAS DE ESTATUTO, FUSION

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO Estos Estatutos no podran reformarse sin el
voto de los dos tercios de los votos emitidos en una Asamblea convocada al
efecto v constituida en primera convocatona con la asistencia como minimo del
51% de los Socios con derecho a voto y en segunda convocatona con el quérum

mimmo previsto en el Articulo 32°

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO La Institucion solo podra ser disuelta por la
volurtad de sus Asociados en una Asamblea convocada al efecto y constituida de
acuerdo a las condiciones preceptuadas en el Anticulo anterior. De hacerse
etectiva la disolucion se designaran los liquidadores que podran ser la misma
Comsion Drectiva o cualguier otro u otros asociados que la Asamblea resuelva.
La Comision Revisora de Cuentlas debera wvigilar las operaciones de liquidacion.
Una vez pagadas las deudas sociales se destinara a SOCIEDAD DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE GENERAL PACHECO con domicilio en Hipolito Yrigoyen N°
560 de la localidad de General Pacheco, Partido de Tigre Provincia de Buenos
Aires reconocida como Persona Juridica bajo Matricula N® 13037, DPPJ

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Esta Institucion no podra fusionarse con otra u
olras similares, sin el voto favorable de los dos tercios de los socios presentes en
una Asamblea convocada al efecto y constituida en primera convocatoria con la
presencia como minimo del 51% de los socios con derecho a voto. En la segunda
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convocatona se hara en el qudrum previsto en el Art. 32°. Esta reso!uclﬁn delﬁ@'ﬂ
ser sometida a consideracién de la Direccién Pravincial de Personas Juridicas; By, o
para su conformacion. Rt e

DISPOSICION TRANSITORIA
ARTICULO TRIGESIMO NOVENQ: Quedan facultados el Presidents y el
Secretario, para aceptar las modificaciones que la Direccidbn Provincial de
Personas Juridicas o cualquier otro organismo formule a estos Estatutos, siempre
que las mismas se refieren a simples cuestiones de forma v no alteren el fondo de

‘ las disposiciones establecidas.

PRESIDENTE

J#!

CEPTrFICP ANTE i
Al A HEMTCON N
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i ARTICULO PRIMERO: En la localidad de Ciudad de Tigre, partido de Tigre, de . il
" % Provincia de Buenos Aires, donde tendrd su domicilio Social, queda constituida -~

08 de Junio de 2015
ACTA COMPLEMENTARIA o

= 53

4
1
N
.
4
1

o

&

o

LD:,

oA

é&* un%' Asociacion de caracter Civil denominada: “IMPULSAR PROYECTAR TIGRE"

i qu
‘ a)

b)

c)

d)

tendra por objeto:

Impulsar programas de formacion empresarial, educacién ecolégica
sustentables y programas de educacién vial para la Comunidad,
mediante talleres, cursos, capacitaciones.

Promover un manejo adecuado de las politicas sociales en la regidn
mediante investigaciones y documentales de divulgacion.

Organizar y apoyar actos, eventos, asambleas, foros, visitas guiadas
donde se fomente la gestion y cultura, las tradiciones nacionales, la
conservacion y el respeto por el lugar en todo su conjunto.

Crear mesas de diagnostico con politicos y empresarios para detectar
los problemas de coyuntura.

Fomentar y promover el desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la
Camunidad

Todas las actividades estardn a cargo de profesionales e idoneos sin
fines de lucro.

Desarrollar un ambiente de cordialidad vy solidaridad entre sus asociados ¥
propender al mejoramiento intelectual y cultural de los mismos

Pl E o v ao

C“_—-!';.'S.h-\ i

RETAm
ROMOCHNN SWJD

MUNICup i TIGRE

O

Scanned by CamScanner




(3
AN )

TR

Scanned by CamScanner

L) g i
[ R T

.

|

s Jurldicas

M

Il

fi

2N



PROVINCIA DE BUENOS AIRES LA PLATA, Ml }-'

MINIETERIC DE JSTICIA [ 3 ; .' S ,, P
- Direccion Provincial J' I e =
de Personas Juridicas UN ?ﬂ 15
LaFiata
EXPEDIENTE: 21.209 — 99533 .- LEGAJO: 1/2165930.-

LY 5 f:?:qg[iﬁque la presente Resolucidn, con
1/ tepresentante Legal de la entidad. Tome soty'el DEFPARTAMENTO CONTRALOR

"-._|._ ook,
I PR

".}. =1

NOMBRE DE LA ENTIDAD: “IMPULSAR PROYECTAER TIGRE™

DOMICILIO: AVDA CAZON N° 156 PISO 1

LOCALIDAD: TIGRE PARTIDO: TIGRE

FOJAS EN QUE OBRAN LOS INSTRUMENTOS A INSCRIBIR: 16/17
ACTA CONSTITUTIVA del 19/03/2015 y a [s. 11713 ESTATUTO, mas a fs. 28
[INST. PRIV, del 08/06/2015 CERTIFICADAS ante MUNICIPALIDAD DE

TIGRE.-

VISTAS estas actuaciones en las gue la entidad
solicita el otorgamiento de Personeria Juridica y la aprobaciin de su estatuto
social; atento a lo aconsejado por la Direceion de Legitimaciones, cumplimentadas
las exigencias establecidas por ¢l Decreto Ley 8671/76 y su modificatoria Decreto
Reglamentario N° 284/77 y en gjercicio de las facultades conferidas por los articulos
1% v £° del Decreto Ley citudo,

FL DIRECTOR FROYVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: RECONOCER el carécter de Persona Juridica a la asociacion
e civil recurrente: “IMPULSAR PROYECTAR TIGRE™ con sede
en el partido de TIGRE:: = < < m=cmmwmmmmmm e mmanonee emnogan= =m0 2 <=
aprobando sus instrumentos constitutivos y estatuio social cuyo texto obra en las fojas
indicadas en el eplgrafe de la presente Resolucion. ——

ARTICUL( 2° Hégase saber a las autoridades de 1a entidad que deberan proceder
weeeeee—esmee- g1 un plazo de noventa (90) dias corrides a partir de la notificacion de
la presente, a rubricar los libros sociales y contables, a fin de completar los mismos,
debiendo llevarselos con las formalidades exipidas por este Organismo de Contralor

-._;_I_f'_._{aﬂiculo 201° v concordantes de la Disposicién 51/2012}), bajo apercibimiento .de

retirar de oficio 1a Personeria Juridica. -
e

ECCION DE REGISTROS

E_I?ETICUL{} 3% Tome intervencién la P
it gntos conformados por el Art. 1.—

para la toma razin de los inst

REGISTRESE. Pase /a//Mesa de Entradas para que,
Hademmameeceeeee conjuntamente con la

ga de copia, al Presidente o -al

y Archivese,-=-msmr----m---oseemaeaes

]

RESGLUE‘IGND.P.P.L%

83

Triminor TROTTA
et Fincorpsal
15 s T

il y
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ACTA CONSTITUTIVA A (@
i

. . ¥ » . A "‘ .;.

En la localidad Tigre, peinmdn de Tigre, Pravincia de Buenas Aires, a los 18 dias del mes de MET”Z'E&_K&;«;;?:'@

siendo las 17 hs. se reinen las personas cuyos nombres, demicilios y numeros de documentas, fices o

la plamilla adjunta, a fin de constituir una Asociacion Civil sin fines de lucro. asi como para zprobar =

Estatuto Social que regira a la entidad y designar sus autoridades, reselviendo:

b ﬁ,r“
-n-l-'""-- { I"'E? -
:Ij-
[T}

1) Designar Presidente y Secretario de la asambilea a las siguientes personas GABRIEL PABLC TorCCo
Y HERNAN RODRIGO ARIAS 1y a los asambleisles: PASCUAL CARLOS BRUNI Y REYES
DAVID ZALAZAR suscribir a presents Acla, -

| Las personas reunidas dejan congtituida la Agociacisn Civil denominada “IMPULSAR PROYECTAR
TIGRE con sede en |a calle Avda. Cazon 156, 1er piso, localidad de Tigre. Partido de Tigre. provinzia de
Buenos Aires.

3} Se adopta en todo lo fundamental el Estatuto modela de la Direceidn Provincial de personas jurdinas
adoptado por disposician 2599 ¥ 1203, o

4) Acto sequido se procede a elegir a los miembros de Ia comision Dirdctiva y Revisora de cuzrias
regira la entidad en el proxime penodo previsto en los estalutos aprobados, designandose a las siguieiio:
perstehas para los cargos ctados: T

E

CARGO NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

~e JAVIER

Prﬂm%e\nf REGONDI, EDUARDO MARIO m‘r——-—-—ﬁ.
...-*' e

VPEP'EB'ﬂ‘?'ﬁ_IE SENESTRARI, PABLO LUCIO

Secretarin CUFRE, CLAUDIO LUIS
Tesorero DILEQ, PABLO ANDRES
& vocal Tiular MIELE, GUILLERMO
™
Woaal Titular ALOISI, GUILLERMO
HORACIO — 77 ﬁ,..-
wocal Titular SARTOR, OSCAR ATILIO - / : 1
B ——
vocal Suplente BRUNI, PASCUAL CARLDS = ;ﬁ'
vocal Suplente ZALAZAR, REYES DAVID ' | ol
Yopla st
Revisor de Cuentas Titular TOCCO, GABRIEL PABLC | \5—'
Revisor de Cuentas Suplente ARIAS, HERNAN RODRIGO ‘

5) Se fija la cuota social para el socio active en la suma de § 10 y se autoriza a omision directiva duian;
su mandato a elevarla, si fuera necesario, hasta un. 500 %

&) Los firmantes, miembros de la comisidn directiva de la asociacién civll denominada declaran bao
juramanto que no se encuentran incluides yo alcanzados par la “nomina de funciones de p2rsonas
expuestas politicamente” segun resolucién 11/20711 de la ULLF. {unidad de informacién financiera:

7) Se autoriza al Presidente y Secretaric de la Comision Directiva electa a reabzar las tramitasione:
correspondientas para [a obtencion de personas juridicas y para aceptar las ohservaciones al Esatuto
que pudieran efectuarze por la Direccion Provincial de perscnas juridicas. Las decisiones precedentcs
han sido tomadas por unanimidad. No siendo para mas, previa lectura y rectificacidn se firma =
presentes en al lugar y fecha indicada armba.

Los designados aceptan el desempeno de los cargos que respectivamente les é sfdo conferidos

SECRETARIC PRESIDENTE
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CERTIFICO QUE LAS FIRMAS QUE ANTECE

: DEN FUERON PUESTAS ANTE MI PRESE!
ERTENECEN A MIEMBROS DE LA COMISION DIRECTIVA ¥ RE//SORA DE CUENTA D

:I__HPULS#R PROYECTAR TIGRE" ¥ QUE CORRESPONDE AL AU |4 DE FECHA 18 DE M/
<215 CUYA NOMINA SIGUIENTE SE TRANSCRIBE CORRELATIVAMENTE DEL NLME

NUMERO 11

MIEMBROS DE COMISION DIRECTIVA

-

ASOCIADOS CARGO

1 Presdente

Vicepregidente

Secretano
F] Tesorero

Vocal Taular

r vocal Tiula
ocs Tetular

3 Viocal Suplente

Vocal Supente

Revsol ge Cuentas Tiular

Revisor ge Cuentass Supenis

=

i,

1;.-"I
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NOMBRE ¥ APELLIDO

REGONDI, EDUARDO

MARIO JAVIER

SENESTRARI, PABLOC

LuCIO

CUFRE, CLAUDIO LUIS

DILEQ, PABLO ANDRES

MIELE, GUILLERMO

ALOISI, GUILLERRO

HORACIO

SARTOR, OSCAR ATILIO

BRUNI, PASCUAL
CARLOS

ZALAZAR, DAVID REYES

TGCCO, GABRIEL PABLO

ARIAS, HERNAN
RODRIGO

DOCUMENTO

14 587 4L,

20054 J4

22 929 4%

25.390 &-

13 063 242

10 966 975

12 890 654

13 247 954

4403 267

17 565 184

22 144 0%
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